Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publicd de executie de politist local, clasa 1. gradul
profesional principal in cadrul Serviciului Ordine Publica si Supraveghere Comunitard

1.Réspunde la sesizérile cetétenilor, a Asociatiilor de proprietari/locatari, cu privire la problemele mentionate de
cdtre aceste entitati, in zona de competenta si solutioneaza aceste sesizari in limita competentelor stabilite prin fisa
postului;

2. actioneaza pentru prevenirea $i combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linigtii
publice si a curateniei pe raza municipiului Arad;

3.mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitétilor de invatadmant publice, a unitatilor sanitare publice, in
zonele comerciale si de agrement, parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea si/ sau in administrarea municipiului Arad sau a altor institutii/ servicii publice de interes local, stabilite
prin planul de ordine si siguranta publica;

4.participd, impreund cu Politia Municipiului Arad, Inspectoratul Judetean de Jandarmerie Arad, Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta Arad, Protectia Civild Arad si alte autoritéti prevdzute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, de limitare
si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente, precum si in situatii de urgenta;

5. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea gsi ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de
asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

6.constata contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind regimul de
detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor fara stdpén si a celei
privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea céinilor fara stdpan despre
existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adédpost;
7.asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutile sau serviciile publice de
interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice, la solicitarea scrisa a acestora;

8.intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe principiul ,,cel
mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege
si in limita competentei teritoriale;

9.participa, la asigurarea si mentinerea ordinii gi linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor,
procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupa caz, precum gi a altor asemenea activitati care se desfagoara in spatiul public si
care implica aglomerari de persoane;

10.constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea sociala gi
curéatenia localitatii, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

11.executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele de judecata
din municipiul Arad, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

12.participd, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Roméana si celelalte forte ce compun sistemul integrat de
ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale, precum si pentru depistarea
persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

13.coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanadrii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de
clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Aparérii Nationale

14.asigurd, masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite, la solicitarea scrisa a
acestora,

15.acorda, pe teritoriul municipiului Arad, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii,
asiguradrii si restabilirii ordinii publice;

16.sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele situatii: exista indicii
clare ca s-a savérsit, se savérseste sau se pregdteste savarsirea unei infractiuni sau persoana participd la
manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;
17.84 invite la sediul politiei locale persoanele a céaror prezenta este necesarad pentru indeplinirea atributiilor, prin
aducerea la cunogtintd, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

18.sd poarte si sé foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului, armamentul, munitia gi
celelalte mijloace de apéarare gi interventie din dotare;

19.sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea acesteia, in cazul
nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

20.sa legitimeze si sa stabileascéa identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori sunt indicii ca acestea
pregétesc sau au comis o fapta ilegala;

21.conduce la sediul Politiei Locale Arad sau la sediul Politiei Municipiului Arad pe cei care prin actiunile lor
pericliteaza integritatea corporala, sanétatea sau viata persoanelor, ordinea publicd ori alte valori sociale, precum si



persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a cédror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupéd caz, se realizeaza in cel mult 12
ore din momentul depistarii, ca masurad administrativa;

22.in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru conservarea locului
faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si preda faptuitorul structurii Politiei
Roméne competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

23.s8 respecte prevederile legilor gi ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale;

24.sd respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

25.s4 respecte planul de actiune intocmit si aprobat de sefii ierarhici superiori;

26.sa intocmeasca, la iesirea din serviciu, raportul zilnic de activitate privind evenimentele si activitatea desfasuraté
in ziua respectiva;

28.initiaza, de indatéa, in scris, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a legii, altele decét cele
stabilite in competenta sa, de care a luat cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor si activitatilor specifice;
29.asigurd supravegherea persoanelor care desfasoard munca in folosul comunitatii dispusd de instantele
judecétoresti, precum si a persoanelor care desfdsoard astfel de munca, in temeiul prevederilor legale privind
venitul minim garantat;

30.intocmeste foaia colectiva de prezenta la persoanelor care beneficiazd de venitul minim garantat in activitatea
pe care acestia o desfasoara in folosul comunitatii;

31.coopereazéd cu Biroul Protectia Mediului si cu Seriviciul Edilitar din cadrul Prim&riei Arad pentru identificarea
zonelor din Municipiului Arad care necesita actiuni de salubrizare;

32.in exercitarea atributiilor ce-i revin este obligat s& poarte uniforma specifica, in functie de anotimp, materialele
de autoapdrare, stafia emisie-receptie, procesele verbale de constatare a contraventiei, respectiv legislatia in
vigoare necesaréa exercitarii functiei;

33.opereaza date cu caracter personal, in vederea incheierii proceselor verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor, cu respectarea prevederilor Legii nr.190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27/04/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date;

34.se ingrijeste de perfectionarea permanentéd din punct de vedere profesional;

35.in perioadele de reducere a activitdtii, angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere din care pot fi
compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni;

36.in realizarea atributiilor curente, utilizeazé eficient echipamentele IT@C fixe si mobile din dotarea DGPLA pentru
prevenirea/contracararea/documentarea activitatilor contraventionale/infractionale. Subsecvent acestor actiuni,
realizeaza evaluéari proprii privind impactul activitatilor contraventionale la a c&ror sanctionare contribuie cu mod
direct asupra realizarii obiectivelor serviciului politiei locale din care face parte sau a altor structuri din DGPLA/PMA;
37.Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale prevdzute de actele normative in
viguare, date in competenta Politiei Locale, precum si cele pentru care a fost imputernicit in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Arad;

38.in calitate de conducétor al autovehiculului institutiei, are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului de
utilizare a autovehiculelor aflate in dotare D.G.P.L.Arad;

39.Respecta procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfasoard in cadrul
compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului;

40.Participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata.

41.Asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul compartimentului din care face
parte, sau initiate de managementul de varf.

42.Propune masuri de imbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si initiaza actiuni
preventive.

43.Participa la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora

44.Implementeaza actiunile prevézute in Registrul de riscuri al compartimentului unde Ilucreaza.

45.Respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern gi ale celorlalte norme interne privind conduita in
cadrul institutiei;

46.In cazul inregistrarilor privind calitatea, rdspunde de: calitatea informatiilor incluse in aceste inregistrari: forma
si modul de prezentare a acestora; datarea si semnarea inregistrérilor; utilizarea formularelor codificate stabilite.
47.Indosariazé si pastreaza in cadrul compartimentului inregistrérile pe care le-a intocmit;

48.Pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregqistrarile calitatii solicitate.

49.In cazul identificarii unor indici in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de coruptie sau orice alt
activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA, aduce deindatd respectivele dovezi la
cunostinta sefului ierarhic superior.

50.In situatia observdrii unui incendiu anunté serviciile de urgentd 112 si ia méasuri pentru limitarea si stingerea
incendiului cu mijloacele de primé interventie;

51.Respecta reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor i nu primejduieste prin deciziile
luate viata, bunurile si mediul;



52.Respectd normele specifice de protectie civild, participa la activitdtile de pregétire specifice si contribuie la
ducerea la indeplinire a méasurilor si actiunilor prevazute in planurile de pregétire si programele de protectie civila
sau a celor dispuse de autoritétile abilitate pe timpul actiunilor de interventie si de restabilire a starii de normalitate.
53. Politistul local, aflat in exercitarea atributiilor ce ii revin, va utiliza pe toata perioada executérii serviciului,statia
radio emisie-receptie de tip TETRA, care permite pozitionarea acestuia, avénd obligatia de a mentine activa statia,
avand ca scop vizionarea in timp real de cétre Dispeceratul Directiei Generale Politia Locala, a pozitiei unde acesta
se afla, in vederea eficientizarii activitatii;

54.Politistul local va prelua la intrarea in turd si va predat la iegirea din turd Terminalul GSM, acesta urménd a fi
lasat la sediul institutiei.

55.Politistul local, aflat in exercitarea atributiilor de serviciu, care utilizeaza body camera, are obligatia ca la intrarea
in turd sa efectueze o minima verificare a acesteia (daca aceasta are acumulatorul incarcat, daca inregistreaza
sau dacé are vreun viciu care poate duce la imposibitatea folosirii eficiente a acesteia). In situatia in care exista
vreun impediment cu privire la folosirea optima a acesteia, politistul local va anunta seful de serviciu;

56.Politistul local aflat in exercitarea atrubutiilor de serviciu, are obligatia ca in momentul constatdrii unei
contraventii, s& pund in functiune body camera, s& se asigure de faptul ca aparatul a pornit si s& aducd la
cunostinta contravenientului cd aceasta conversatie este inregistrata;

57.La iesirea din turd, politistul local care a folosit body camera, intocmeste un raport zilnic, avand obligatia de a
descarca inregistrarile efectuate in acea zi, in programul VITUAS.

58.Se interzice divulgarea datelor cu caracter personal la care politistul local are acces, cu exceptia situatiilor in
care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de
catre superiorul sau ierarhic;

59.Se interzice copierea pe suport fizic a datelor cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale
institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate a fost autorizata de cétre superiorul sdu ierarhic si a
directorului general;

60.Se interzice transmiterea pe suport informatic sau pe un altfel de suport a datelor cu caracter personal cétre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-
uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

61.Are obligatia de a aduce de indata la cunostinta sefului ierarhic superior precum i directorului general, orice
Solicitare a tertelor persoane cu privire la vizionarea informatiilor stocate in format electronic.

62.Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incéalcarea normelor legale privind masa maxima admisa i
accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor
vehicule;

63.Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea
autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate
neregulamentar;

64.Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de céatre pietoni, biciclisti, conducatori
de mopede si vehicule cu tractiune animala;

65.Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in zona
pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum $i pe locurile de parcare adaptate, rezervate
si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

66.Asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand dreptul de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de vehicule exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de
prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

67.Comunicé prin dispecerat problemele constatate pe teren care tin de competenta altor servicii pentru a fi
transmise spre rezolvare;

68.Politistul local care a intocmit procese verbale privind oprirea, stationatrea, parcarea autovehiculelor si accesul
interzis, le va preda la responsabilul cu evidenta proceselor verbale din cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile
Publice si Parcari din cadrul Directiei Generale Politia Locala;

69.indeplineste orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior, atributii stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritétiilor administratiei publice centrale si locale.

70.supravegheaza executarea muncii in folosul comunitatii.

71.intocmeste fisa de prezentare pentru persoanele fara adapost,depistate pe domeniul public al municipiului Arad
si pentru persoanele care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sanatatea sau viata persoanelor,
ordinea publicad ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de sdvérsirea unor fapte ilegale, a caror
identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii.

IV. Obligatiile ocupantului postului:



1. pe durata executarii raportului de serviciu pe o durata de 50 ani de la incetarea acestuia,
salariatul are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are
acces in exercitarea functiei;

2. angajatul se obliga ca, atat pe durata executarii raportului de serviciu cat si pe o perioada
de 50 ani de la data incetarii acestuia, indiferent de cauza acestei incetari:

a) s& nu sustraga, copieze, multiplice etc. documentele si informatiile continand date cu
caracter personal, precum $i datele cu caracter personal ale publicului ( persoane fizice si
delegati/imputerniciti ai persoanelor juridice) sau ale altor terte persoane colaboratori ai
autoritatilor administratiei publice locale si aparatului de specialitate, la care are acces in
exercitarea functiei;

b) sa nu transmita documentele gi informatiile ( inclusiv dar faréd a se limita la cele care
cuprind date cu caracter personal), datele cu caracter personal ale publicului sau tertilor
colaboratori ai autoritatilor administratiei publice locale si aparatului de specialitate, la care are
acces in exercitarea functiei, indiferent dacad acestea sunt confidentiale sau au caracter de
secret de serviciu, fard acordul conducerii Municipiului Arad, in afara spatiilor in care Municipiul
Arad isi desfasoara activitatea (inclusiv prin transmiterea unor documente/ date cu caracter
personal /informatii catre adresele de e-mail personale) sau din locatiile in care acestea au fost
depuse in scopul mentinerii regimului lor confidential;

¢) sa nu divulge sau s& comunice documente si informatii ( inclusiv dar fara a se limita la
cele care cuprind date cu caracter personal), date cu caracter personal si/sau documente
confidentiale si/sau secrete de serviciu ale Municipiului Arad direct sau indirect (prin mijlocirea
unui tert intermediar) nici unei persoane fizice sau juridice, nici unei entitati fara personalitate
Jjuridica gi nici unei autoritati, cu exceptia transmiterilor impuse de executarea functiei in cadrul
societatii si divulgéarilor permise de prevederile legale in vigoare;

d) sé nu foloseasca documentele si informatiile ( inclusiv dar fara a se limita la cele care
cuprind date cu caracter personal), datele cu caracter personal si/sau documentele confidentiale
si/sau secrete de serviciu ale Municipiului Arad in beneficiul propriu sau in beneficiul unui tert,
precum $i in niciun alt mod decéat cele prevéazute in regulamentele interne pentru realizarea
activitatilor sale profesionale;

e) s& depund toate eforturile pentru a impiedica transmiterea neautorizata de informatii i
documente (inclusiv dar fara a se limita la cele care cuprind date cu caracter personal), date cu
caracter personal gi/sau documente confidentiale si/sau secrete de serviciu ale Municipiului
Arad cétre persoane fizice sau juridice, cétre entitafi fard personalitate sau catre autoritati
neautorizate sa primeasca asemenea informatii si/sau documente;

f) sa depuna toate eforturile pentru inlaturarea sau, in méasura in care aceasta nu este
posibila, pentru limitarea efectelor oricarei dezvaluiri neautorizate a unor informatii si documente
(inclusiv dar fara a se limita la cele care cuprind date cu caracter personal), date cu caracter
personal si/sau documente confidentiale ori secrete de serviciu;

g) sa respecte prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, legile, procedurile si instructiunile aplicabile in materia respectarii regimului datelor
cu caracter personal si a secretului profesional;

3. informatiile facute publice prin comunicate de presa sau prezentari publice de céatre insasi
Municipiul Arad nu constituie secret de serviciu sau informatii confidentiale ale angajatorului;



4. toate inscrisurile (inclusiv dar fara a se limita la documente scrise/ inscriptionate in orice
fel pe orice tip de suport de date) apartinand Municipiului Arad sau provenind de la acesta, sunt
proprietatea acestuia din urma;

5. angajatul este obligat sa& predea inscrisurile proprietate ale Municipiului Arad cétre
reprezentantii legali ai acestuia din urma:

a) oricand acest lucru ii va fi solicitat de céatre sefii sai ierarhici;

b) in cazul incetérii raportului de serviciu, indiferent de cauza acestei incetari.

6. angajatul este de acord ca toate drepturile de proprietate intelectuald si beneficiile
asupra/ rezultdnd din munca (inclusiv dar féard a se limita la inventii, cercetare, know-how,
drafturi de documente etc.) prestatd de acesta sau la care a participat pe durata raportului de
serviciu, referitoare la activitatea Municipiului Arad sunt proprietatea acestuia din urma;

7. angajatul se obligd sa respecte confidentialitatea parolelor de utilizator in reteaua
computerizatd a Municipiului Arad. Parolele de utilizator trebuie schimbate periodic, persoana
care face cunoscutd aceastd parold fiind responsabild direct de posibilele consecinte. In
eventualitatea unei dezvaluiri accidentale a parolelor de utilizator ori a oricarui alt element de
securitate, angajatul are obligatia de a ingtiinta imediat departamentul IT.

8. in vederea asigurarii indeplinirii corespunzatoare a obligatiei de confidentialitate precum
si in circumstantele sesizérii disparitiei de bunuri (indiferent dacé contin sau nu date cu caracter
personal) proprietatea Municipiului Arad sau a unui alt proprietar, in spatiile in care Municipiul
Arad isi desfasoara activitatea, orice angajat este obligat s& coopereze cu persoanele
desemnate de céatre conducerea Municipiului Arad in vederea organizérii de controale in
conformitate cu prevederile legale. Toate fisetele, dulapurile, sertarele, birourile si, in general,
toate elementele de mobilier din incinta Municipiului Arad sunt proprietatea acestuia gi pot fi
oricand controlate in scopurile mai sus mentionate, in prezenta angajatului care are in custodie
aceste bunuri. Sustragerea de la efectuarea controlului sau obstructionarea in orice mod a
controlului constituie abatere disciplinara grava si poate fi sanctionata ca atare, cu respectarea
procedurii cercetarii disciplinare prealabile. Acelagi regim juridic il au gi calculatoarele,
laptopurile, imprimantele, scanerele si celelalte echipamente ale angajatorului, inclusiv
programele software instalate pe acestea si informatiile continute de acestea (indiferent daca
contin sau nu date cu caracter personal), angajatorul avand dreptul de control nerestrictionat cu
privire la acestea. Avand in vedere faptul ca uzul in interes personal al bunurilor angajatorului
(indiferent daca contin sau nu date cu caracter personal) este strict interzis, angajatorul avand
dreptul nerestrictionat de a accesa la orice moment orice informatii aflate pe echipamentele
Municipiului Arad, angajatii recunoscénd pe deplin dreptul de proprietate al angajatorului asupra
acestora;

9. la incetarea raportului de serviciu, (indiferent de cauza acestei incetari) salariatul va
preda pe baza de proces verbal telefoane, agende si laptop (contindnd baza de date a publicului
- persoane fizice si delegati/imputerniciti ai persoanelor juridice);

10. Conditiile utilizérii adreselor de e-mail profesionale:

a) pe durata executéarii raportului de serviciu, salariatul are interdictia de utiliza adresa de e-
mail profesionalé in interes gi in scop personal si de a sterge continutul global sau selectiv al e-
mailurilor primite in exercitarea functiei;



b) la incetarea raportului de serviciu, continutul mesajelor de interes pentru institutie (in
special, dar fara a se limita la mesaje ale publicului) vor fi predate de persoana vizatd (asociat,
colaborator, angajat) céatre director/sef serviciu/sef birou.

11. s& respecte drepturile si libertétile fundamentale ale cetétenilor, prevazute de Constitutia
Romaniei, republicatd, si de Conventia pentru apérarea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

12. s& respecte principiile statului de drept si s& apere valorile democratiei;

13. sé& respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

14. sé respecte si sé aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

15. sa respecte normele de conduita profesionalé si civica prevéazute de lege;

16. sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de
serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau
la inceputul interventiei ce nu suferd aménare, politistul local este obligat s& se prezinte, iar
dupé incheierea oricérei actiuni sau interventii sa se legitimeze si s& declare functia si unitatea
de politie locala din care face parte;

17. pe toata duraté exercitarii atributiilor de serviciu, titularul postului este obligat sa respecte
cu strictete prevederile legislatiei care guverneazé activitatea Directiei Politia Locala, prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului de Ordine Interioard ale
Directiei Politia Locala Arad, a procedurilor operationale, precum i ale altor acte administrative
interne de dispozitie si normative;

18. in exercitarea atributiilor de serviciu, portul complet al uniformei de serviciu este
obligatoriu. Titularul postului este obligat, de asemenea, séa aiba o tinuta si un aspect ingrijite si
un limbaj civilizat in relatiile cu cetétenii, cu superiorii i ceilalti colegi;

19. titularul postului este obligat s& depuné& toate diligentele pentru desfasurarea optiméa a
activitatii serviciului, s& respecte programul de lucru, s& nu parédseascé perimetrul postului in
timpul programului de lucru si s& nu se abatad de la itinerariul de patrulare férd incuviintarea
superiorului ierarhic sau a loctiitorului acestuia;

20. titularul postului are obligatia sa& pastreze secretul de serviciu si secretul profesional,
precum si confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostiintd in exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

21. titularului postului i se interzice, pe durata exercitérii atributiilor de serviciu, consumul si
prezentarea la serviciu sub influenta b&auturilor alocoolice, a drogurilor de orice fel, indiferent de
tip si provenientd, a substantelor sau preparatelor stupefiante, halucinogene, euforice,

psihotrope ori derivatelor acestora.

22.  §a se asigure ca anumite informatii dobéandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv

23.  Sa se asigure ca exercitarea autoritdtii de catre un functionar public nu este influentatd de céastigul
personal,inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare

24. Sa se asigure ca accesul si contactele actualilor,precum si ale fogtilor functionari publici nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora

25.  Deplasarea in terenin vederea desfasurdrii atribufiilor de serviciu se realizeazd doar din dispozitia
sefului ierarhic,cu precizarea expresd a locatiei si intervalului de timp alocat.



